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	类别
	分数
	分项内容
	评分说明
	投标单位得分
	评分标准

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	工程造价
	60
	投标报价
	当通过投标文件有效性审查的投标人的小于或等于5家时，以通过投标文件有效性审查的投标人的总报价中的算术平均值为评标参考价；
当通过投标文件有效性审查的投标人的大于5家时，以通过投标文件有效性审查的投标人的总报价中，去掉一个最高价和一个最低价后，剩余报价的算术平均值为评标参考价。
	
	
	
	
	
	投标人的投标报价每高于评标参考价1%，扣4分（K=4）；每低于评标参考价1%，扣2分（K=2），扣至0分为止，得出价格分，精确到小数点后两位。
计算公式如下：
得分=60*【1-〔∣投标人的总报价-评标参考价∣/评标参考价*K〕】。

	施工组织设计

	35
	管理技术力量〔5分〕
	〔优〕管理人员组成科学合理、配备人员数量足够，有明确的分工和职责；〔良〕配备人员数量基本够、各项目管理人员基本齐全；〔中〕、配备人员数量基本够、各项目管理人员勉强齐全。
	
	
	
	
	
	优5-4分、良3-2分、中1分，不合理和不提供复印件得0分。

	
	
	施工组织计划〔30分〕
	〔优〕施工进度计划可行、方法合理、施工机械设备配备合理、建筑材料采购保证措施和工期保证措施具体；〔良〕施工进度计划可行、较合理、较先进、施工机械设备配备较合理、建筑材料采购保证措施和工期有保证措施；〔中〕施工进度计划较可行、较合理、施工机械设备配备尚有欠缺，建筑材料采购保证措施和工期保证措施较差。
	
	
	
	
	
	优30-25分、良24-18分、中17-12分、不可行得0分。

	业绩
	5
	类似业绩情况
	每项业绩得2.5分，最高得5分，没有业绩或无提供齐全的业绩证明文件得0分。
	
	
	
	
	
	每项业绩得2.5分，最高得5分，没有业绩或无提供齐全的业绩证明文件得0分。

	总分
	100
	合计
	
	
	
	
	
	



